FEDERICO
PRADES

EL GOBIERNO
MUEVE FICHA

Las recientes propuestas del Gobierno sobre las refor-
mas del sistema de pensiones y del mercado laboral
han centrado una buena parte del amplio debate eco-
noémico durante las ultimas semanas.Y no sin razon,
ya que la creaciéon de empleo y la sostenibilidad del
sistema figuran entre los grandes problemas a los que
se enfrenta la economia espafnola. Ambos tienen pun-
tos en comun pero no conviene meterlos en el mismo
saco puesto que responden a causas distintas, requie-
ren medidas diferenciadas y se desenvuelven en pla-
zos desiguales.

En el caso del mercado laboral la situacién clama al
cielo. Algo se habra hecho mal cuando batimos todos
los récord de destruccién de empleo y nuestra tasa de
paro, préoxima al 20 por ciento, es la mas alta de los
paises avanzados. Las causas de esta situacion hay
que buscarlas en la rigidez de las relaciones laborales
junto con unos costes, conjuntamente considerados,
que inhiben la contratacién. Un aspecto especial-
mente delicado es la acusada segmentacion entre los
que gozan de un alto nivel de proteccidén (insiders)
frente a los que carecen de ella (outsiders). La situa-
cion es tan grave y des-
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principales ejes de actuaciéon la promocién de un con-
trato unico con caracter indefinido, un coste de resci-
sion inicial mas moderado pero creciente en funcién
de la antigiiedad, la flexibilizacién de la negociacién
colectiva al objeto de tener en cuenta la especificidad
de sectores y empresas y unas prestaciones por de-
sempleo que, debidamente moduladas, incentiven la
busqueda activa de trabajo.
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La sostenibilidad del sistema de pensiones es harina de
otro costal. Aqui intervienen elementos demograficos y
sociales sobre los que poco se puede hacer. El descenso
de la natalidad, la ampliacién de la esperanza de vida y
el retraso en la incorporacion de los jévenes a la vida
laboral al prolongar su formacién marcan unas tenden-
cias dificilmente alterables. La ratio entre cotizantes y
beneficiarios disminuye a tal ritmo que, en un sistema
de reparto —los cotizantes de hoy financian a los per-
ceptores de hoy-, la situacién acaba por ser insosteni-
ble. En todo caso, dificilmente podremos quejarnos de
vivir méas afios o de que los jovenes dediquen mas
tiempo a formarse. A medio plazo, sera inevitable retra-
sar la edad efectiva de jubilacién y ampliar las bases de
cotizacién. Sin embargo,
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miento hacia un sis-
tema de capitalizacion. En este ambito, frente a la ex-
trema urgencia de reformar el mercado laboral, se dis-
pone de un horizonte temporal algo mas amplio para
hacer una transicién ordenada.

El elemento comtn entre ambos problemas reside en
las perspectivas de escasa capacidad de creaciéon de
empleo. Una reforma en ambos frentes, capaz de im-
pulsar un uso més exhaustivo y eficiente del factor
trabajo, reforzaria el potencial de crecimiento, redu-
ciria el desempleo y consolidaria las bases del estado
de bienestar.

El Gobierno, forzado quizas por las circunstancias y
no sin cierta demora, ha dado, en ambos casos, un
paso en la buena direccion. Es necesario, no obstante,
concretar, fijar un calendario y aplicar con determi-
nacion las medidas méas adecuadas y operativas. No
cabe utilizar la crisis como arma arrojadiza o marcar
lineas rojas para consolidar posiciones partidistas en
detrimento del interés general. E]1 consenso y los pac-
tos, cuanto mas amplios mejor, pero sin olvidar que la
responsabilidad ejecutiva es del Gobierno. La econo-
mia espafiola, debidamente gestionada, dispone de
una amplia capacidad para remontar el vuelo y recu-
perar una senda de crecimiento sostenido. Ya te-
nemos la musica, ahora falta la letra. n
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